Internationella utbildningsinsatser i
fjarran lander

Johan Westerlund jobbar i region syd som regional samordnare for Polisens nationella
forarutbildning. Han har under de senaste aren deltagit i ett nordiskt polissamarbete under ledning
av Norsk polis. Syftet med samarbetet var att satta ihop och utbilda en grupp instruktorer vilka
skulle kunna genomfora internationella utbildningsinsatser gentemot de lander vilka bidrar med
polispersonal till FN:s fredsbevarande missioner.

Projektet initierades av FN och finansierades av norska UD. | teamet ingick poliser fran Norge,
Sverige och Danmark vilka hade god kompetens och instruktérsbakgrund inom vapen, bilkdrning
och rapportskrivning pa engelska.

FN stéller som krav att de medlemslander som bidrar med poliser till fredsbevarande uppdrag ska
kunna presentera minst en fjardedel kvinnliga poliser pa den nomineringslista man sander till
UNPOL/selection and recruitment i New York.

Utbildningsnivan bland poliser skiljer sig markant 6ver varlden och tyvarr ibland i synnerhet nar
det kommer till kvinnliga poliser. Det nordiska utbildningsteamet syftade darfor till att hoja
kompetens--nivan hos dessa infor den test- och urvalsprocess FN alltid genomfor for att pa sa satt
framja jamstalldheten inom FN:s fredsbevarande missioner.

Teamet, bestdende av teamleader + fem instruktorer, genomforde ett forberett traningsprogram
for de kvinnliga kollegorna i Indonesien, Nigeria, Jordanien, Gambia och Nepal. Johan deltog pa
resorna till Jordanien, Gambia och Nepal som ansvarig instruktor for den del av programmet som
omfattade bilkérning. Ovningen gjorde stor nytta da det tidigt i utbildningen kunde konstateras att
fardighetsnivan gallande bilkérning generellt holl for [3g niva for att kunna mota FN:s
kompetenskrav. De bilar som anvandes skulle dverensstamma med den biltyp vilken vanligtvis
anvands inom ett missionsomrade; pick-up, SUV eller motsvarande med manuell védxellada, vilket
var en ny erfarenhet fér manga av deltagarna. Efter det att FN:s utsanda testteam genomfort
foreskrivet testprogram kunde de aktuella [anderna avsevart héja andelen kvinnliga poliser.

Uppskattningen hos deltagarna gentemot det nordiska instruktdrsteamet var oerhort stor. Att
erfara sa stor tacksamhet gentemot teamet var rérande och gav perspektiv pa tillvaron och
polislivet i Sverige.
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Se foton nedan!



Ett glatt gdng kollegor i Jordanien.

Genomgang av UN core values.



| Gambia uppmarksammades det nordiska teamets arbete av nationell TV.

Inspector General police (motsv. Rikspolischef) Nepal dverracker ett diplom som erkdnnande for
god utbildningsinsats.



Teoretisk genomgang av det korprov som FN anvander sig av.

Noggrann inmétning av den korgard
deltagarna ska 6va pa.




| Gambia kunde det hdnda att en flock getter pl6tsligt korsade korgarden.
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Den torra och extrema hettan i Jordanien var pafrestande vid kérgardskorningen.




Den norska skjutinstruktoren gar igenom de fyra sdkerhetsreglerna infor den praktiska 6vningen.

Skjutbana i Jordanien.




Hela nordiska teamet samlat.
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Bilarna var i varierande skick. Har
fick teamet plocka ut en Toyota
Landcruiser pick-up for
korgardsovningar. Robust modell
med en extrem snal svangradie
vilket gjorde korgardsévningarna
an mer utmanande for
deltagarna.




